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vers les métiers de l'industrie durable transitions un levier
d'émancipation

6 semaines 190 heures Paris www.thargo.fr

LE PROGRAMME CE QUE LON A FAIT

Pédagogie par I'expérience : 01 changer les imaginaires autour de

du faire tester, manipuler, I'industrie

rencontrer, structurer
développer les compétences
02 techniques avec des lIégos® et

Sites G : entreprises, salons, réaliser un tapis de tri automatisé
visités ecoles, plateaux

techniques 03z Simmerger dans le monde de
I'industrie via des rencontres

Secteurs maintenance,

Visés production, robotique, 04 faire passer le certificat SST:
slreté Sauveteur Secouriste du Travail

Intervenants 4 professionnels 05 formaliser les projets

extérieurs 15 mentors professionnels de chaque stagiaire

15 13 77 9,6/10

demandeurs parcours sorties positives satisfaction
d'emploi compléte /15 immeédiates moyenne
LES SUITES DE PARCOURS
sur les 13 stagiaires ayant terminé la formation
Suites de parcours Effectif
Alternance : 1BTS CPRP, 1 titre pro robotique, 2 BTS maintenance, 1 BTS chimie 5
Formation rémunérée (POEI, RFFT) : 3 techniciens maintenance, 1 technicien siireté, 5

1 dessinateur projeteur métallerie
Formation en cours : recherche formation dans I'lndustrie & Toulouse 1
Recherche d'emploi : 1 fonction support administration dans le secteur industriel 1

Hors secteur (journalisme) 1



CE QUE CA A CHANGE

“J'ai une image maintenant trés précise
des composantes de la maintenance
Sorientent vers lindustrie et de la fabrication ainsi que des

o o acteurs et chemins pour aller plus loin
sur les 13 stagiaires ayant terminé la L, - i .
formation et intégrer l'industrie. J'ai en plus pu
acquérir de la théorie et de la pratique
qui m'ont mis en confiance pour

des stagiaires ayant
terminé la formation

N aborder la suite sereinement.”
PROFILS DES BENEFICIAIRES Benjamin - 53 ans - sorti en TMI Lycée
Bergson

age moyen OPV femmes ‘Je venais juste pour apprendre les
bases en mécanique et finalement j'ai
des pistes pour mon futur, et j'espére

6/15 o/15

jeunes +45 an

trouver une alternance donc ¢a m'a
PARTENAIRES & ECOSYSTEME

3/15 beaucoup éclairé sur le domaine de
BRSA l'industrie et sur ce que vais faire pour
mon projet professionnel ”

Tomy - 21 ans - sorti en alternance a la
SNCF et en BTS Maintenance

Piliers Paris Fabrik - Cité des métiers - Campus Métiers & Qualifications IDF
Prescripteurs Mission Locale - France Travail - EPEC - Ville de Paris
Formations AFORP - LIndustreet - Lycée Bergson - AFPA - GRETA GPI2D
Entreprises FANUC - MERSEN - ANRH
POURQUOI SOUTENIR MAFAB ? ET MAINTENANT ?
MAFAB répond a un double enjeu : orienter Prochaine session : mars 2027
des publics éloignés de I'emploi vers des o )
métiers en tension, et rendre l'industrie ObJeCt'fo deployer -
concréte, accessible et désirable progressivement MAFAB a |

_ _ echelle francilienne, avec un
01 Unparcours passerelle unique reliant objectif de 3 sessions annuelles

plusieurs centres de formation industriels 3 horizon 2027

rémunérées et alternances des la sortie Responsable de MAFAB
du programme julie@thargo.io
+33 6 0115 38 53

02 De l'orientation a I'emploi : qualifications : Julie Noguez

03 Un programme inclusif favorisant l'acces
aux metiers industriels pour les publics togey i NET
OPV, BRSA, jeunes, femmes, seniors
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